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四川省地方志工作办公室 2021年 12月 16日

四川省地方志办制定

加强对“一把手”和领导班子监督工作措施

为坚持和加强党的全面领导，落实管党治党政治责任，2021

年 12 月 15 日，中共四川省地方志工作办公室党组印发《关于加

强对“一把手”和领导班子监督的工作措施》（以下简称《措施》），

从强化政治监督、做好日常监督、推动全面监督、健全责任机制

4方面制定 16条具体措施，破解对“一把手”监督和同级监督难题。

《措施》要求，要聚焦“两个维护”强化政治监督。要健全

贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神和中央、省委重大决策

部署传达学习、贯彻落实、跟踪反馈机制，严格执行重大事项请

示报告制度，建立健全政治生态分析研判机制，有力保障中央、

省委决策部署落地落实。

《措施》要求，要提高日常监督的精准性有效性。要严格落
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实“三重一大”制度，“一把手”末位表态制度，机关纪委书记列

席办党组会，强化对权力运行的制约监督。要加强选人用人全过

程把关，认真查核个人有关事项报告情况，常态化开展谈心谈话，

严格民主生活会和组织生活会制度，扎实做好以案促改工作，深

化构建亲清政商关系，提升日常监督覆盖面、精准度、有效性。

《措施》要求，要构建全方位监督工作格局。要发挥好党组

全面监督、机关纪委专责监督、党的工作部门职能监督作用和基

层党组织直接监督作用，提高党内监督质效；要强化班子成员之

间相互监督，班子其他成员发现“一把手”存在重要问题的，可

以直接向上级党组织报告。充分发挥审计监督作用，推动领导干

部依法依规履职行权。

《措施》要求，要建立健全责任落实机制。要压实全面从严

治党主体责任。党组每年制定本单位落实全面从严治党主体责任

年度计划。健全述责述廉工作机制，“一把手”及领导班子成员

如实撰写述责述廉报告。每年组织处（社）负责人在党组扩大会

议上述责述廉、接受评议，评议结果纳入年度考核内容，述责述

廉报告在一定范围内公开。要强化责任追究和正向激励。

信息公开选项：主动公开

报：省直机关工委，省纪委监委驻省政府办公厅纪检监察组。

发：机关各处，四川年鉴社。

四川省地方志工作办公室综合处 2021年 12月 16日印发

（共印 12份）
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